Fiche de poste:
Chargé(e) d’affaires mobilité bas carbone et transition des territoires

e Lieu:Dunkerque e Véhicule de service

e Contrat:CDI * Tickets restaurant

e Début: dés que possible * RTT

e Déplacements ponctuels en région * Prime vacances et prime sur objectifs

* 2 a3 Déplacements en Europe a prévoir ¢ Mutuelle d’entreprise
chaque année

A propos de Pdlénergie

Polénergie accompagne depuis plus de 10 ans la transition énergétique des entreprises et des
territoires des Hauts-de-France. Nous mettons en relation les mondes industriels,
académiques et publics autour d’une ambition commune : faire de la décarbonation une
opportunité économique pour notre région.

Notre équipe d’experts (majoritairement des ingénieurs) intervient sur une large gamme de
sujets : sobriété et efficacité énergétique, énergies renouvelables (ENR), hydrogene, nouveaux
gaz, mobilité durable, intelligence territoriale, etc.

Votre mission
Au sein du pole « grands projets », vous contribuerez a accélérer 'adoption de solutions bas
carbone dans les entreprises et territoires de la région hauts-de-France.

Vos principales missions :
1.Contribuer au déploiement d’un programme national de sensibilisation a la mobilité

électrique (cibles : élus, techniciens, professionnels de l'immobilier, étudiants,
entreprises)

* Représenter Polénergie a |'échelle du programme et participer a la mise en ceuvre
d’événements, formations et ateliers autour de la mobilité durable et de la décarbonation.

e Participer a la prospection, au développement des cibles a former ainsi que la gestion
administrative des actions de formations (dans le cadre d'un process qualiopi)

2.Garantir la réalisation des missions de conseil et d’accompagnement de projets

aupreés des clients.

e Contribuer a la structuration et déploiement d'un projet Européen sur I'hydrogene
appliqué a la logistique fluviale (Canal Seine-Nord Europe)

* Piloter et restituer les études et prestations vendues dans le respect de la qualité, colts et
délais prévues dans |'offre.

e Assurer les lancements, points intermédiaires,revues internes avec les responsables

* Proposer des recommandations a court et moyen terme pour maximiser l'impact des
missions




3.Gérer la relation quotidienne auprés des clients pour les fidéliser

Comprendre et identifier les besoins clients en vue d’y répondre

Organiser des échanges réguliers avec les clients pour mieux cerner leurs attentes,
anticiper leurs besoins futurs et ajuster la mission en conséquence.

Piloter la gestion administrative et financiére des projets avec le service administratif:
Superviser le suivi des budgets, des factures et des dépenses.

4.Contribuer au développement de Pdlénergie
e Participer a la prospection et au développement du réseau de partenaires
e Contribuer a 'animation de la communauté des adhérents autour des sujets mobilité &

décarbonation

Votre profil

Vous étes curieux-se, engagé-e, et a I'aise pour naviguer entre technique et relationnel.
Vous avez un intérét marqué pour le secteur de la formation, la transition énergétique
ainsi que les transports durables.

Vous étes capable d’interagir avec des acteurs variés (collectivités territoriales,
industriels, institutions) et représenter la structure.

Vous savez produire des livrables en respectant les objectifs de qualité, colts et délais.
Vous étes doté-e de capacités d’adaptation pour répondre aux besoins évolutifs du
client.

Al’aise a l'oral pour présenter des livrables de qualité lors des restitutions client et
assurer les diverses sessions de formations.

Vous savez vous adapter, prendre des initiatives, et organiser votre travail avec méthode.

Pourquoi nous rejoindre ?

Pour postuler
Envoyez votre CV et quelques mots sur votre motivation a:
gregory.desmidt@polenergie.org

Un poste responsabilisant, au coeur des enjeux actuels de décarbonation
Une équipe dynamique et accessible, ou chaque personne peut apporter ses
idées et son expertise

L’opportunité de contribuer a des projets européens innovants

Des bureaux a Dunkerque (siege) et Lille (coworking)




